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IDEAzioni per il futuro: strategie
e competenze per la parita di genere

Presentazione dei risultati

del progetto DEA — Digitale, Equita, Azioni
Giovedi 13 marzo 2025 | ore 16:00

Spazio Copernico | Corso Valdocco 2, Torino

L'evento, rivolto a imprese, manager e studenti, presenta i risultati finali del
progetto DEA - Digitale, Equita e Azioni: un‘occasione per esplorare
strumenti concreti per ridurre il gender gap in ambito manageriale e STEM.

Il progetto DEA promosso da Fondirigenti, coordinato da Fondazione
Piemonte Innova e Universita di Torino e supportato da Federmanager
Torino e Unione Industriali Torino, ha coinvolto per sei mesi aziende,
manager e studenti in un percorso di ricerca e co-design che ha portato
alla definizione della DEA Talent Guide, un catalogo di skill set innovativi e
la DEAction Map, le azioni pratiche che le imprese possono adottare per
promuovere inclusione e leadership equa.
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16.00 Accoglienza partecipanti
Introduce e modera Alessandra Buffa, Project Manager Fondazione Piemonte Innova

16.15 Saluti di apertura

Massimiliano Cipolletta, Presidente Fondazione Piemonte Innova
Viviana Patti, Professoressa Universita di Torino

Domenico Ducci, Presidente Commissione Sindacale Federmanager Torino

16.30 Intervento introduttivo
Massimo Sabatini, Direttore Generale Fondirigenti

16.45 Irisultati del progetto DEA: DEAction map & DEA talent guide
Alessandra Buffa, Project Manager Fondazione Piemonte Innova

Federica Lombardi, Innovation Consultant Fondazione Piemonte Innova
Marina Della Giusta, Professoressa Universita di Torino

17.15 Tavola rotonda: diversita, equita e inclusione per la creazione di valore

Daniela Laigueglia, Responsabile dell’Area Piccola Industria, Gruppo Giovani
Imprenditori, ESG - Sostenibilita, Diversity, Equity and Inclusion, Unione Industriali Torino

Marina Cima, Coordinatrice Federmanager Minerva Torino
Licia Devalle, Vice Presidente STEM by Women Torino
Modera Laura Morgagni, CEO Fondazione Piemonte Innova

17.45 Keynote speaker
Cristina Tumiatti, Vice Presidente di Amma, con delega Diversity & Inclusion

18.10 Conclusioni
Mario Manzo, Vice Presidente Esecutivo Fondazione Piemonte Innova

18.30 Aperitivo e business networking
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