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Sicurezza 
energetica

Sostenibilità

Equità

UN NUOVO MODELLO PER LA TRANSIZIONE ENERGETICA

Efficienza 
energetica

Mobilità 
sostenibile

Smart-grid

Fonti 
rinnovabili

Sector-coupling

Digitalizzazione
TECNOLOGIE 

ABILITANTI
OBIETTIVI

Le Comunità Energetiche Rinnovabili sono uno strumento a servizio della transizione energetica intesa come la costruzione di 

un nuovo modello di organizzazione sociale basato su produzione e consumo locale di energia da fonti rinnovabili.



49

LE COMUNITÀ ENERGETICHE RINNOVABILI

CER

Promozione di impianti a 
fonti rinnovabili

Bilanciamento locale 
della rete elettrica

Riduzione della spesa 
energetica

Gestione e uso razionale 
dell’energia (sistemi IoT)

Attivazione di filiere 
locali e investimenti

Benefici economici 
collettivi

Partecipazione attiva di 
cittadini e imprese al 
sistema energetico

Rafforzamento e crescita 
della comunità locale



LA ROADMAP
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Promotore/»sponsor» della CER

Membro della CER

Gestore della CER

Fornitore di servizi alla CER

FOCUS SU FASE 1: «CONOSCERE»

WP1

Conoscenza 
normativa

Conoscenza del 
contesto territoriale

Conoscenza 
energetica

Eventi divulgativi 
e formativi

Consulenze 
specifiche

Definizione del ruoloEnergy/Sustainability 
manager

Top management

Titolari di imprese

RUOLO E OPPORTUNITÀ PER LE IMPRESE

NECESSITÀ PROFILI FINALITÀ

Networking
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Realizzazione e gestione 

asset energetici

Generazione di valore 

economico condiviso

Collaborazione e coesione 

territoriale

FOCUS SU FASE 2: «CONSOLIDARE»

WP1

GENERAZIONE DI VALORE LOCALE E CONDIVISO

Consolidamento del 
modello energetico e 

organizzativo della CER

Costituzione 
soggetto giuridico

Realizzazione 
impianti

Attivazione della 
CER

Competenze legali

Competenze 
tecniche

Competenze 
amministrative/fiscali

NECESSITÀ PROFILI FINALITÀ

Sistema gestionale
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FOCUS SU FASE 3: «GUARDARE AL FUTURO»

WP1

Mobilità elettrica

Trading energetico

Servizi ancillari rete elettrica

Indicatori ESG e Carbon Credit

Integrazione welfare aziendale

Piattaforma di scambio di beni e servizi

LE PROSPETTIVE PER IMPRESE E COMUNITÀ ENERGETICHE RINNOVABILI

Evoluzione del modello 
energetico e organizzativo 

della CER

Attivazione servizi 
innovativi

Energy/Sustainability 
manager

Top management

Stakeholder

PROFILI FINALITÀ
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COMUNITÀ ENERGETICHE RINNOVABILI: PROFILI E COMPETENZE 
PER LE IMPRESE

WP1

Sviluppatori di progetti

Fornitori di servizi energetici

Fornitori di tecnologie e 
servizi digitali

Finanziatori e investitori

Aderenti alle configurazioni

Conoscenze tecniche

Competenze gestionali

Capacità relazionali

Leadership

Competenze legali

RUOLO COMPETENZE PROFILI

Energy/Sustainability 
Manager

Organi decisionali 
aziendali

Project Manager

Legale

Facilitatore



55

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA PROPRIA ROADMAP

WP1

ü Analizzare e discutere un nuovo modello di produzione e consumo 

di energia

ü Comprendere i possibili ruoli e opportunità per le imprese e le 

competenze necessarie

ü Definire uno strumento per guidare le imprese in questo percorso 

innovativo

ü Acquisizione di conoscenze e competenze su tematiche innovative 

in ambito energetico e digitale in fase di sviluppo
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